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ADOLFO TOSS CAPISTRAN, Contralor Interno de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 109 fraccion Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3 fraccion XXI, 15 y 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 79 de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 2 fraccién XXV, 12 y 13 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 23 fracciones | y XV de
la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos; 52 fraccién V del Reglamento Interno
de la Comisién Estatal de Derechos Humanos; y, Segundo Transitorio del Cédigo de Etica
y Conducta de los Servidores Plblicos de la Comision Estatal de Derechos Humanos; vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 109 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; y 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, establecen que la legalidad, la objetividad,
el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la
equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la competencia por mérito, son los
principios que rigen al servicio publico; estableciendo ademas que los entes publicos estan
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan su
funcionamiento y la actuacién ética y responsable de los servidores publicos; esto Ultimo
recogido en el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y su
correlativo articulo 5 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Veracruz; sefialando ademas, las directrices que se deben seguir en el ejercicio del servicio
publico.

SEGUNDO. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece en su
articulo 16 el mandato para los Organos Internos de Control, de emitir un Cédigo de Etica
conforme a los Lineamientos del Sistema Nacional Anticorrupcién, mismo que deberan
observar los Servidores Publicos para que en su actuacion impere una conducta digna que
oriente su desempefio y responda a las necesidades de la sociedad.

TERCEROQO. Que los objetivos del Sistema Nacional Anticorrupcion, sefalados en la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion consisten en sentar las bases y politicas para
la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico;
establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas, y crear las bases minimas para la instauracién de
politicas eficaces de ética plblica y responsabilidad en el servicio plblico.

CUARTO. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, en términos
del articuio 113 fraccién lll, inciso a), es la instancia responsable de establecer las bases y
politicas para el fomento a la cultura de la integridad para que los Organos Internos de
Control de los Entes Publicos puedan implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar sus servidores publico en el desempefio de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones.
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QUINTO. Que el 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
el cual se establece que los entes pulblicos podran integrar Comités de Etica o figuras
anélogas como 6rganos encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de sus Cddigos
de Etica y Conducta, para lo cual el Organo Interno de Control regulard su integracién,
organizacion, atribuciones y funcionamiento.

SEXTO. Que €l 31 de enero de 2020, fue publicado en el Portal Institucional (Pagina web)
el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Pulblicos de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, mismo que en su segundo articulo transitorio concedié un término de
novenia dias naturales para que la Presidencia y la Contraloria Interna de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos emitieran los Lineamentos que regularian al Comité de Etica
del Organismo Auténomo Estatal.

SEPTIMO. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 23 fracciones | y XV de la Ley
de la Comision Estatal de Derechos Humanos, y demas disposiciones legales aplicables,
la Contraloria Interna, es el érgano autorizado para expedir los Lineamientos Generales
gue propicien la integridad de los Servidores Plblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento Etico, en el caso que nos ocupa a través
del Comité de Etica, con el objetivo de asegurar el tratamiento que se les dara a las
denuncias o delaciones que se presenten por presuntas violaciones de los Servidores
Plblicos al Codigo de Etica y Conducta, asi como para prevenir conflictos de intereses al
interior de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

OCTAVO. Que a fin de dar cumplimiento oportuno a las atribuciones y obligaciones
establecidas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas para los Organos
Internos de Control, especificamente en su articulo 16; asi como para apegarse a los
extremos establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Veracruz, de forma particular en su diverso 13; ésta Contraloria de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, teniendo en cuenta lo expuesto y fundado, emite los siguientes:
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Capitulo |
Disposiciones Generales

1.1 Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria, y tienen por objeto
el establecimiento de las bases para la integracién, organizaciéon y funcionamiento del
Comité de Etica de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

1.2. El Comité es un 6rgano colegiado y plural, integrado por servidores publicos de
diferentes niveles jerarquicos dentro de la estructura orgénica de la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

1.3 El Comité tiene por objeto fomentar la ética y la integridad de los servidores publicos
con el propdsito de lograr una mejora constante en el clima laboral y la cultura
organizacional al interior de la Comisién, la cual se lograréd mediante la instrumentacién de
las siguientes acciones:

a) Difusién de los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta.

b) Implementacién de programas de capacitacion en temas relacionados con la ética,
la integridad y la prevencion de conflictos de interés.

c) Seguimiento y evaluacién de la implementacién y cumplimiento del Cédigo de Etica
y Conducta.

d) Identificacidn, promocién, y seguimiento de las acciones de mejoras tendientes a
la prevencién de incumplimientos a los valores y principios, y deméas normas
contenidas en el Cédigo de Etica y Conducta.

e) Emisién de opiniones y/o recomendaciones, respecto de aquellos asuntos de que
se tenga conocimiento por actos violatorios al Cadigo de Etica y Conducta.

1.4 Para efectos de los presentes Lineamientos se entiende por:

a) Cédigo: Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos.

b) Comisién: Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Veracruz.

¢) Comisionado: Servidor ptblico integrante del Comité de Etfica.

d) Comité: Comité de Etica de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado
de Veracruz.

e) Confraloria: Coniraloria Interna de la Comision Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Veracruz.

f) Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta contraria al Cddigo de Etica y de
Conducta.

g) Delacion: Narrativa que formula cualquier persona omitiendo su identidad, sobre
un hecho o conducta atribuida a un servidor pablico.

h) Etica: Area del conocimiento humano que evallia los principios y consecuencias
del comportamiento responsable de las personas que se ocupan de los asuntos
publicos y privados.

i) Lineamientos: Lineamientos Generales para el funcionamiento del Comité de Etica
de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.
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Principios: Postulados fundamentales que orientan la vida de la organizacion y de
quienes en ella actlian hacia el cumplimiento de sus deberes legales.

Reglas de Integridad: Conjunto de disposiciones que regulan las acciones de los
servidores ptblicos entre si, actuando de forma correcta y que tienen por objeto
enfrentar dilemas éticos ante un situacion especifica.

Valores: Convicciones profundas de conciencia moral de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta.

Capitulo Il
Atribuciones del Comité

1 El Comité tiene como funciones:

Instaurar las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en los
términos de los presentes Lineamientos. Las bases deberan contener entre otros
aspectos, lo relativo a las convocatorias, el proyecio de orden del dia de las
sesiones, el quérum, el desarrollo de las sesiones, las votaciones, la elaboracion
y firma de actas, y los procedimientos de comunicacion. Las bases en ningtin caso
podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores
publicos;

Participar en la actualizacién del Cédigo de Etica y de Conducta, asi como vigilar
su aplicacién y cumplimiento;

Elaboerar y aprobar, durante el primer bimesire de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo durante el trascurso del afio;
Establecer los mecanismos a utilizar con la finalidad de verificar la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta entre los servidores publicos de la
Comision;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Contraleria Interna, los
indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su
evaluacion se difundiran en el portal de institucional de la Comision, en el apartado
de Integridad Publica;

Fungir como érgano de consuiia y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la observacién y aplicacién del Cédigo de Etica y de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de las denuncias o
delaciones derivadas por incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta;

Plantear observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones o denuncias
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se harédn del conocimiento del o
los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos; y en su caso,
del Organo Intero de Control.

Las observaciones y recomendaciones referidas en el parrafo anterior, consistiran
en una propuesta de mejora con la finalidad de corregir y mejorar el clima
organizacional del érea laboral, partiendo de la deficiencia encontrada de los
hechos que tuvieron conocimiento. La propuesta podré consistir en acciones de
capacitacion, de sensibilizacién y difusion especificas, encaminadas a prevenir una
futura comision de conductas que vulneren el Cédigo de Etica y Conducta.

El Comité a través de la secretaria deberd dar seguimiento al cumplimiento de las
propuestas de mejora; debiendo dejar constancia de su cumplimiento en un acta
de la sesién del citado érgano colegiado.
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Identificar &reas sensibles de corrupcion o de conflicto de intereses, enfocandose
en la mismas con la finalidad de reforzar los mecanismos de capacitacién
especificas para dichas areas; o en su caso, formular sugerencias con la finalidad
de modificar procesos y tramos de control;
Fomentar acciones permanentes a itravés de programas de capacitacion y
sensibilizacion relativas al respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos
en el Cédigo de Etica y Conducta; acciones que permitiran a los servidores publicos
identificar v delimitar las conductas que en situaciones especfificas deban observar
en el desempeno de su empleo, cargos, comisiones o funciones;

Dar vista al Organo Interno de Control, cuando tenga conocimiento de conductas

realizadas por servidores publicos que puedan configurar una responsabilidad

administrativa en términos de la normatividad aplicable;

Presentar en el mes de enero al pleno del Comité, un informe anual de actividades

que debera contener por lo menos:

o} El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo;

o] El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés;

o] Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta;

o) El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Etica y
Conducta, para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de
recepcién y los motivos; el principio o valor transgredido; fecha y sentido de
la determinacién, y nimero de casos en que se dio vista al Organo Interno
de Control, vy

o) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en areas, en las
gue se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y de Conducta.

El informe a que se refieren las lineas anteriores se difundiré en el Portal

Institucional de la Comisién, previendo la proteccién de datos personales;

Las demas similares a las anies enunciadas y que sean necesarias para el

cumplimiento de sus funciones.

Capitulo Il
Integracién del Comité

3.1 El Comité de Etica se conformara por siete miembros propietarios con voz y voto;
siendo su conformacion la siguiente:

Presidente. Fungira como tal quien ocupe la titularidad de la Presidencia de la
Comision Estatal de Derechos Humanos.

Secretario. Fungira como tal quien ocupe la titularidad de la Secretaria Técnica
del Consejo Consultivo de la Comision Estatal de Derechos Humanos.
Vocales: Fungiran como tales quienes ocupen la titularidad de las siguientes
dreas directivas de la Comisi6n Estatal de Derechos Humanos: Secretaria
Ejecutiva, Direccién de Administracién, Direccién de Asuntos Juridicos, Unidad
para la Igualdad de Género y Unidad de Transparencia.

Invitados: Acudirén los servidores pblicos que por conducto de la Presidencia
sean convocados, cuando por la naturaleza del asunto a analizarse se
considere necesaria e indispensable su participacion.
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El Presidente, el Secretario y los Vocales, tendrén derecho a voz y voto. Los invitados
tendran derecho a voz, pero no a voio.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones
dentro del Comité, y seran sustituidos por algln ofro servidor ptiblico de la Comision, previo
acuerdo del Comité de Etica en el que se funde y motive la sustitucién.

3.2 Los integrantes del Comité deberan distinguirse por la observancia de los principios y
valores éticos que se postulan en el Cadigo de Etica y Conducta, asi como por su
disposicién y proactividad para aportar y desarrollar ideas que beneficien a la Comision
Estatal de Derechos Humanos.

3.3 Todos los cargos del Comité seran de caracter honorifico, por lo que no tendran
retribucién econémica alguna. Los recursos materiales y financieros que se requieran para
el desemperio de las tareas encomendadas seran con cargo al presupuesto de la Comision.
5.4 El Titular de la Contraloria de la Comision Estatal de Derechos Humanos, de forma
invariable asistira a las sesiones del Comité en calidad de asesor, para lo cual debera ser
invitado a cada una de las sesiones, agregando a la invitacién la documentacién soporte
que se considere pertinente respecto de Ia sesidén de que se frate.

Capitulo IV
Afribucicnes de los Integrantes del Comité

2.1 Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y
Conducta, el Comité serd el 6rgano colegiado encargado de difundir e impulsar la
aceptacion de los mismos, orientando las conductas que deben seguir los servidores
publicos de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Veracruz, teniendo
como punto de partida el respeto a la dignidad humana.

4.2 En el cumplimiento de sus funciones, el Comité velara porque el Cédigo de Etica y
Conducta oriente y de certeza plena a los servidores publicos sobre el comportamiento
ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano; asi como que se prevengan posibles
conflictos de interés, procurando la delimitacion de su actuacion en situaciones especificas
gue pueden presentarse conforme a sus tareas, funciones o actividades; previendo en su
caso, aquellos procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion.

2.3 Los integrantes del Comité tendran las siguientes funciones:
L. Del Presidente:

El Presidente sera el que encargado de coordinar los frabajos del Comité, mostrando
una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de integridad,
fomentando la libre e igualitaria participacién entre los miembros del Comité,
independientemente del nivel jerarquico que ocupen en la estructura de la Comision.

Para el cumplimiento de lo anterior, contara con las siguientes atribuciones:

a) Elaborar con apoyo de la Secretaria el proyecto de orden del dia;
b) Convocar a sesién ordinaria o extraordinaria, por conducto de la Secretaria;
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Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de
alguno de los miembros del Comité, respeto de los asuntos que se conozcan;
Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Autorizar en caso de considerarse necesario, la presencia de invitados en la sesién
para el deshago o esclarecimiento de los asuntos;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en
su caso, proceder a pedir la votacion, y

En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones.

Del Secretario:

En apoyo a la Presidencia, coordinar las acciones de los miembros del Comité
tendientes al fomento y promocién de la ética y la integridad;

Elaborar en acuerdo con el Presidente, el proyecto de orden del dia de los asuntos
gue seran fratados en la sesion;

Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del
dia de cada sesion, anexando copia de los documentos gue deban conocer en la
sesion respectiva;

Proceder a la verificacion del quérum de las sesiones;

Presentar para aprobacion del Comité el proyecto de orden del dia de la sesion,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en
su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones;

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

Levantar |las actas de las sesiones, mismas que quedaran bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Llevar el registro documental de las denuncias y delaciones y demas asuntos
tratados en el Comité;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité;

Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica inherentes al Comité,
adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y
evitar el uso inadecuado de los mismos; v,

Las demas que el Presidente le sefiale.

De los Vocales:

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta, para el 6ptimo
desemperfio de sus funciones;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

Enviar al Secretario con cinco habiles de anticipacion a la sesién que corresponda,
los asuntos gue pretenda someter a la consideracion del Comité;

Realizar dentro del término de tres dias habiles los comentarios que procedan al
proyecto de acta de sesion del Comité, contados a partir de que le sea remitida
por €l Secretario;

Opinar y votar sobre los asuntos tratados;
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Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité, respecto al area que
representan;

Exponer y opinar ante el Comité los asuntos de su competencia;

Proporcionar apoyo técnico, en los asuntos de su especialidad;

Proponer ante el Comité, las politicas, mecanismos, estrategias y acciones para el
mejor desempefic del mismo;

Capacitarse en los temas propuestos en materia de ética e integridad o de caracter
institucional;

Desarrollar sus labores y el cumplimiento de sus obligaciones con eficiencia vy
prontitud; y

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

De los Asesores:
Opinar sobre los asuntos que se presenten en el Comité; y
Recomendar los mecanismos que favorezcan a un mejor funcionamiento del

Comité y al aprovechamiento éptimo de los recursos publicos.

Capitulo V
Sesiones del Comité

1 Las sesiones del Comité podran ser:

a)

b)

Ordinarias: Mismas que se celebrardn dos veces durante el gjercicio de que se
trate y serén convocadas con cinco dias habiles de anticipacion; y

Extraordinarias: Mismas que se celebrarén cuando resulten necesarias con el
objetivo de atender cualquier asunto que se considere de suma importancia y
urgencia para la competencia del Comité, previa convocatoria del Presidente.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias del Comité comprendera asuntes
especificos y por ninglin motivo se incluira el seguimiento de acuerdos tomados
en sesiones de cardcter ordinario, ni tampoco se agendaran asuntos generales.

En las convocatorias a las sesiones del Comité se debera observar lo siguiente:

a)

b)

c)

Para la celebracion de las sesiones ordinarias del Comité, el Presidente instruira
al Secretario para que convogque a sus integrantes, por lo menos con cinco dias
hébiles de anticipacion.

Traténdose de sesiones extraordinarias, la convocatoria debera realizarse por lo
menos con veinticuatro horas de anticipacién, salvo cuando la Presidencia lo
considere de extrema urgencia o gravedad, en cuyo caso, podréa convocarse a
sesidn fuera del plazo antes referido, e incluso no seré necesaria convocatoria por
escrito, pudiendo realizar la convocatoria via telefonica, dejando constancia de
dicha notificacion.

La convocatoria a la sesion deberéa contener el dia y la hora en que se celebrara
la sesién, la mencién de ser ordinaria o extraordinaria y el proyecto de orden del
dia que serd sometido a consideracién del pleno para su desahogo. A dicha
convocatoria se acomparfiaran, los documentos y anexos necesarios para la
discusién de los asuntos contendidos en la misma.
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El proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra enire otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en la sesion o sesiones
anteriores y el de asuntos generales, en este Uitimo sélo podran incluirse temas de
caracter informativo.

El proyecto de orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluiréd seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los proyectos de orden del dia que correspondan a cada sesion seréan elaborados
por el Presidente, con el apoyo de la Secretaria, los miembros del Comité podrén
solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial
el buen orden de la sesién, o se diera ofra circunstancia extraordinaria que impida
su desarrollo normal, el Presidente podra acordar la suspensién de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

5.% Para efectos del quérum a las sesiones se observara lo siguiente:

a)

b)

c)

El dia y hora sefialada para que tenga verificativo la sesion, asistirén los
convocados al recinto que se sefiale en la convocatoria respectiva. La Presidencia
declarara instalada la misma, previa verificacién del quorum por la Secretaria.
Para que exista quérum, es necesario que estén presentes cuando menos la mitad
mas uno de sus integrantes, entre los que deberd encontrarse el Presidente.

En el caso de no existir quérum legal para sesionar, siempre y cuando asi se haya
prevenido en las invitaciones respectivas, la sesién se podra llevar a cabo con el
caracter de extraordinaria transcurridos treinta minutos después de la hora fijada
para la celebracion de la sesion ordinaria. Ineludiblemente deberéd encontrarse
presente el Presidente del Comité.

5.4 Los asuntos que se sometan a la consideracién del Comité tendran la naturaleza de
“Acuerdo” cuando sean aprobados y decididos por la mayoria de los miembros presentes
con derecho a voto.

5.5 Dentro del Comité se atenderan exclusivamente los asuntos propios de su competencia;
en caso de que reciban cuestiones ajenas a sus atribuciones, deberan de ser turnados a
las instancias competenies, de conformidad con las diversas disposiciones legales y
normativas vigentes.

5.6 Por cada una de las sesiones del Comité, se levantaréd acta circunstanciada que
contenga por lo menos:

Lugar, fecha y hora;

La mencién del Tipo de sesion:

Nombre y cargo de los miembros asistentes a la sesion;
Declaracion de quérum;

Orden del dia;

Seguimiento a los acuerdos aprobados;

Sintesis de los informes, intervenciones y deliberaciones;
Acuerdos tomados con designacién del responsable de ejecutarlos;
Cierres de la sesion; y

Firma autografa de los asistentes.
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5.7 El Secretario tendra a su cargo el registro de todos los acuerdos aprobados por el

Comité, identificandolos con un nUmero progresivo para facilitar su seguimiento,
significando el tipo de sesion y el afio.

5.8 El desarrollo de las sesiones se sujetara al siguiente orden:

a) Verificacion del quérum por la secretaria del Comité;

b) Consideracion y aprobacién, en su caso, del proyecto de orden del dia;

c) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

5.9 Los integrantes del Comité solo podrén hacer uso de la voz con la autorizacion previa
de la Presidencia, al iniciar la discusién de cada punto del orden del dia, la Presidencia
abriré una lista de oradores. La Secretaria procedera a inscribir a los oradores inscritos
para el asunto en particular; durante cada ronda solo podran intervenir quienes se hayan
registrado. Acto seguido la Presidencia cerrara la lista de oradores. Por cada asunto podran
darse hasta tres rondas de intervenciones, la primera hasta por diez minutos, la segunda
hasta por cinco y la tercera hasta por tres minutos.

5.10 8i algn integrante del Comité considera que incurre en conflicto de interés, debera
manifestar dicha situacién al Comité y excusarse de participar del tema en especifico. Lo
mismo sucedera en el caso que se desahogue alguna denuncia o delacion en contra de
algiin miembro del Comité.

5.11 Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que algin integrante se haya
abstenido de participar por estar en contra del mismo, deberd quedar debidamente
asentado en el acta de sesidén gue se levante. Una vez gue se haya atendido el tema que
dio origen al conflicto de interés, el miembro excusado podré reincorporarse a los trabajos
del Comité.

5.12 Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria o por unanimidad de votos de los
integrantes presentes. Se entendera por mayoria a favor o en conira, cuando se cuente
con el voto de la mitad méas uno de los integrantes. Los miembros del Comité que discrepen
del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su
opinién divergente.

Capituio VI
Denuncias o Delaciones

Cualquier persona-puede hacer del conocimiento del Comité presuntos actos de
incumplimiento al Coddigo de Etica y Conducta, lo cual podra realizar mediante la
presentacion de una denuncia o delacion. Dicha denuncia deberda acompariarse
preferentemente con evidencia o el testimonio de tercero que respalde lo dicho.

- - El Comité podra establecer medios electronicos que se tengan: linea telefénica, correo

electrénico, buzén en linea, o bien de forma directa mediante escrito dirigido al Presidente
del Comité de Etica para la presentacion de denuncias.
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5.3 Tratandose de delaciones, el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y
demas datos de la persona que la presente, y del o los terceros a los que les consten los
hechos, a no ser que tengan el carécter de servidores ptblicos.

6.4 Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién a la igualdad y no
discriminacién, en lo no previsto en los presentes lineamientos, se atenderan conforme al
Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 31 de agosto de 2016; asi como
por el Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la Atencidn de Presuntos Actos de Discriminacion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién en fecha 18 de julio de 2017.

6.5 Recibida la denuncia o la delacién, el Secretario del Comité le asignara un niimero de
expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica para
recibir notificaciones, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico
involucrado y en su caso, los medios probatorios con que cuente para la demostracion de
la conducta denunciada.

6.6 El Secretario del Comité solicitara por Unica ocasion gue la denuncia o la delacion
cumpla con los elementos sefialados en el parrafo anterior, para hacerla del conocimiento
de los integrantes del Comité, y de no contar con ello archivara como asunto concluido, sin
perjuicio de que con posterioridad se presenten nuevos elementos, en cuyo caso se hara
la reapertura el expediente. La informacion contenida en la denuncia o delacién podréa ser
considerada como un antecedente para el Comité, cuando ésta involucre reiteradamente a
un servidor plblico en particular.

6.7 Una vez presentada la denuncia o la delacién, el Presidente junto con el Secretario
procederan a su calificacion, que puede ser de: probable incumplimiento por parte del
servidor publico involucrado o de no competencia para conocer por parte del Comité.

6.8 En caso de incompetencia del Comité para conocer de la denuncia o delacion, se
debera orientar a quien la haya presentado para que la formule ante la instancia
correspondiente, haciéndosele saber que se adoptaran las acciones necesarias para
prevenir en el futuro ese tipo de conductas a través de mecanismos de capacitacion,
sensibilizacién y difusion.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cadigo de Etica y Conducta,
entrevistaré al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de
mayores elementos, a los testigos y a la persona que presentd la delacién o denuncia.

Para esia tarea la Presidencia del Comité podra conformar una comisién, con al menos
dos de sus miembros para que realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar constancia
por escrito de sus actuaciones.

6.2 El Presidente del Comité, podra comisionar a determinados miembros del mismo para
que se encarguen de la sustanciacion de las denuncias o delaciones que se reciban,
cumpliendo con lo previsto en el parrafo anterior e informando de manera oportuna sobre
el trdmite que se les haya dado, en el que se incluyan las conclusiones a las que se llegaron
y si éstas consideran un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta.
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5.10 El solo hecho de la presentacion de la denuncia o delacidon no otorga a quien la
presente el derecho de exigir una determinada actuacién por parte del Comité. Los
servidores publicos involucrados, asi como sus superiores jerarquicos, tienen la obligacién
de apoyar a los integrantes del Comité proporcionandoles la documentacién e informes que
soliciten para el debido cumplimiento de sus funciones.

5.11 La Presidencia del Comité podra determinar medidas preventivas previas en caso de
gue las conductas denunciadas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, infimide 0 amenace a una persona, sin que lo anterior signifiqgue o tenga por ciertos
los hechos.

6.12 Cuando los hechos denunciados afecten Unicamente a la persona que puso en
conocimiento los hechos, se podra intentar una conciliacion entre las partes involucradas,
siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica
y Conducta.

5.13 Terminadas las investigaciones los miembros del Comité comisionados para atender
una denuncia o delacion, presentaran sus conclusiones al Presidente; y, si de éstas se
considera un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, el Comité determinara sus
observaciones y en su caso, recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad
administrativa, dard vista al Organo Interno de Conirol para los efectos legales
procedentes.

4.14 Por cada denuncia o delacién que conozca el Comité, se pedran emitir observaciones
o en su caso recomendaciones de mejoramiento consistentes en capacitacion,
sensibilizacion y difusién en materia relacionadas con el Cédigo de Etica y Conducta.

.15 La atencion de las delaciones o denuncias debera concluirse por el Comité dentro de
un plazo maximo de tres meses contados a partir de que se califigue como probable
incumplimiento.

Capitulo VI
Obligaciones y Criterios de Confidencialidad

7.1 Los integrantes del Comité estan obligados a guardar el debido secreto y diligencia
profesional sobre la informacion, asi como de las actuaciones realizadas por la Contraloria;
tampoco podran utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos, alin después de que
concluya su intervencion en el Organo Colegiado.

7.2 Los integrantes del Comité estan obligados a proteger los datos personales que estén
bajo su custodia ajustandose a las leyes de la materia; deberan suscribir un acuerdo de
confidencialidad del manejo de la informaciéon que tengan conocimiento con motivo del
desemperio de su cargo en el Comité. Dicho acuerdo de confidencialidad deberé ser
firmado al momento de asumir el cargo.

7.3 En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes
Lineamientos Generales, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.
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Capitulo VIiI
Modificaciones a los Lineamientos

8.1 Las propuestas de modificacion a los presentes lineamientos deberan ser discutidas
por los integrantes del Comité y remitidas a la Contraloria de la Comision para efectos de
su estudio, valoracion y visto bueno.

Capitulo IX
Aplicacién y Vigilancia

2.1 La Contraloria Interna de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, vigilara y evaluaré
la debida aplicacién de los presentes lineamientos, pudiendo para tal fin emitir las
recomendaciones u observaciones que considere pertinentes al Comité de Etica por medio
de su Presidente o Secretario.

Articulos Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos Generales entrarén en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Portal Institucional (Pagina Web) de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos.

Segundo. Una vez integrado el Comité de Etica deberéa levantarse el Acta correspondiente
y publicarla en el Portal Institucional (Pagina Web) como apartado principal, a fin de dar
difusién de la existencia e integracion del Comité de referencia a los servidores publicos
de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Dado en la Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los veintiocho
dias del mes de febrero de dos mil veinte. Los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento del Comité de Etica de la Comision Estatal de Derechos Humanos, se
emiten en apego a lo establecido en el segundo articulo transitorio del Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Plblicos de la Comision Estatal de Derechos Humanos,
publicado en el Portal Institucional con fecha treinta y uno de enero de dos mil veinte.

Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los doce dias del mes
agosto de dos mil veinticuatro, en términos de las facultades conferidas en el parrafo
anterior, se realizan modificaciones a los Lineamientos 2.1 fracciones V y XII, 5.1 inciso a)
y 5.2 inciso a). Lo anterior para efectos de su difusion y observancia.

El Contralor Intemo de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos

— hag-p |

Licenciado Adolfo Toss Capisiran
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